
自己評価結果公表シート（令和 5年度） 

作成 学校法人穂積学園春日幼稚園  

 

１、本園の教育目標 

愛と和と誠の教育愛を生命として一人一人の個性を大切にする保育を心がけながら 

○ 丈夫な体の子に 

○ 思いやりのある優しい子どもに 

○ お友だちと仲よく遊べる子どもに 

 

 

２、本年度、重点的に取り組む目標・計画 

集団生活における約束事・行動をより順守していくよう日々の保育で指導していく。 

週３回幼稚園で体操を行っている。課外教室と連携することで運動が苦手な子どもも、楽しんで運

動ができる環境作りをしていく。 

個性と感性を大切にし、協調性を育み就学をスムーズに向かえるように取り組む。 

 

 

３、評価項目の達成及び取組状況 

      評 価 項 目           取 組 状 況 

幼稚園の教育課程の編成・実施に関して、

教職員の共通理解をはかる。 

 

 

幼稚園教育要領の理解を全教職員で、積極的に推

進し、それを現実の保育に添わせるように、具体的

な場面について話し合いを行っている。 

異年齢交流・同年齢交流を積極的に行い

年齢関係なく関わりあえる環境構成を整え

る。 

兄弟クラスでは年長児が、年中・年少児のはじめて

の活動について自主的に教える。 

体操服の着替えを年長児が年少児を手伝いや体操

を合同で行い年齢に関係なく触れ合えるようする。 

 

教育の質の向上のために、園内外研修を

充実させる。 

 

幼児の発達の姿をとらえるための研修を定期的に実

施するとともに、日々の子どもの姿について話し合う

機会を毎日の職員会でもつようにし、ベテラン・新人

関係なく自由に意見が開示できる環境をつくってい

る。 

 

子ども中心の保育運営を行う。 

 

 

学年毎の発達段階を充分考慮し、適切な内容、子ど

もが楽しめる行事の計画をたてる。 

 



災害や防犯を配慮した取り組みがなされて

いるか。 

 

毎年茨木警察による交通安全教室と子どもたちに緊

張感をもたせるために不定期に避難訓練、火災訓練

を行っている。 

門は園児登園後、電子ロックで施錠している。訪問

者は、必ず職員が応対をする。 

 

 

 

４、学校評価の具体的な目標や計画の総合的な評価結果 

取り組むべき課題について、全教職員が共通に理解し、それぞれ自己評価し、取組状況を話し合う

ことを通して、本園としての方針を明確にすることができ、それを実践するための礎ができた。 

 

 

５、今後取り組むべき課題 

課   題 具体的な取り組み方法 

教育環境設備 遊具・おもちゃの点検を定期的に実施し、入れ替え時期

を検討する。 

園に対する保護者の満足度の把握 

 

 

 

健学の精神に則った、私学の独自性に充分配慮しつつ、

子育て中の保護者が期待する幼稚園を把握し、求めら

れている幼稚園像を把握し、本園のビジョンを策定する

基礎にしていきたい。 

 

 

６、学校関係者の評価 

令和 5年度より実施予定 

 

７、財務状況 

公認会計士監査により、適正に運営されていると認められている。 

 

８、令和 4年度自己評価報告 

大半が達成されていると評価。今後の課題としては保育の向上のため研修会等を定期的に開催す

る。 

 

 

 

 

 

 



 

  

事 業 報 告 書  

  

令和 4 年度  

【令和 4 年 ４ 月 １ 日から令和 5 年 ３ 月 31 日まで】  

  

春日幼稚園  

  

  

  

  

  

  

  

  

学校法人 穂積学園 
  



１． 法人の概要  

名 称：学校法人 穂積学園    

  

住所等：大阪府茨木市下穂積 3 丁目 7 番 29 号電 話 

072【622】4601 番 

ＦＡＸ  072【622】4618 番  

  

学校の名称 春日幼稚園 ［R4･5･1 現在] 定員 

180 名 

実員 36 名  

  

理事長・園長 藤樹淳一 

理 事 5 名  評議員 12 名  監事 2 名  評議会・理事会 年 2 回  

  

教員の状況[今年度末時点]  

幼稚園：教職員数 4 名[園長 新規採用 0 退職者 0]  

  

２． 事業の概要【令和２年度春日幼稚園の概要】  

総 則  

  本園は幼稚園教育要領に従い、日々の環境を通じて、幼児の自主的、主体的生活を尊重し遊びを

通じた総合的な指導をすることを目的としています。  

  

本園の教育目標  

  愛と和と誠の教育愛を生命とし一人一人の個性を大切にする保育に心がけながら  

  「丈夫な体の子供に」  

  「思いやりのある優しい子供に」  

  「お友達と仲よく遊べる子供に」と育って行くように願っております。  

  

本園の特色  

  心理学者ピアジェ博士の幼児発達理論を教育の大きな柱として、発達段階に対応した教材本（かず・

ことば・かんさつ）3 歳児は「スタートシリーズ･初めての遊び」を使用して子供達の自発性を引き出しつ

つ、思考力･判断力･応用力・表現力・想像力などの諸能力が自然に育って行くように指導します。  

丈夫で活発な子供に育つように体育遊びにも力を入れて、心身と供によい状態にすべく努力しなが

ら理想的な人格形成の基礎を培うよう努力しています。     



本園では、四季の移り変わりを感じながら歩くことによって、健康な身体づくりの促進を目的として集

団登降園を実施しています。  

  

学年･定員･実員 [内訳] 学級数 

春日幼稚園  

年度  学級数  3 歳児  学級数  4 歳児  学級数  5 歳児  計  

定員  ２  50 名  ２  60 名  ２  70 名  180 名  

R2 １ 9 名  １ 15 名  １ 12 名  42 名 

  

保育時間 

午前保育  午前 9 時 30 分から 11 時 30 分 [毎週水曜日]  

午後保育  午前 9 時 30 分から午後 1 時 30 分 [月･火･木･金曜日]  

  

保育料及び諸経費  

 ○ 保育料 3 歳児・4 歳児・5 歳児 25,700 円   

○ 給食費・教材費 約 32,000 円 [年額]   父母の会費 6,000 円 [年額]  

○ 入園料 3 歳児･4 歳児 60,000 円     5 歳児 30,000 円  

  

年間の主な行事  

4 月  入園式 始業式 身体測定  

5 月  遠足 参観日 交通安全教室 誕生日会 [4 月･5 月合同] 保護者様来園健康診断  

    [内科･歯科・尿検査・ぎょう虫検査]   

6 月  プラネタリウム［天体見学･年長児のみ］ 参観日  

7 月  七夕祭り 誕生会[6 月･7 月合同] お泊り保育 [年長児のみ] プール遊び 懇談会  

    終業式 

8 月  夏期保育[プール遊び シャボン玉遊び等 3 日～4 日]  

9 月  始業式 お楽しみ会 運動会 誕生会[8 月･9 月合同] 身体測定  

10 月  遠足 敬老参観 防火・避難訓練  

11 月  園外保育 [どんぐり拾い] 誕生会[10 月･11 月合同] 作品展  

12 月  クリスマス会 懇談会 終業式  

1 月  始業式 参観日 誕生会[12 月･1 月合同] 身体測定  

2 月  節分 生活発表会 防火・非難訓練  

3 月  お別れ会 誕生会 [2 月･3 月合同] 卒園式 [年長] 終業式 [年少･年中]  

 



 

主な事業の目的・計画（令和 4 年度）  

・施設関係  

 

計画等の進捗状況等  

・施設関係  

耐震検査実施完了 

耐震補強工事実施完了 

保育室クーラー設置実施完了 

 

３． 財務の概要  

公認会計士監査により、適正に運営されていると認められている。  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

事 業 報 告 書  

  

令和 5 年度  

【令和 5 年 ４ 月 １ 日から令和 6 年 ３ 月 31 日まで】  

  

春日幼稚園  

  

  

  

  

  

  

  

  

学校法人 穂積学園 
 

 

 



１． 【事業計画書】 

名 称：学校法人春日幼稚園   

 

住所等：大阪府茨木市下穂積 3 丁目 7 番 29 号 

電 話 072【622】4601 番 

ＦＡＸ 072【622】4618 番 

 

学校の名称 春日幼稚園 ［R5･5･1 現在] 

定員 180 名 

実員 36 名 

 

理事長 藤樹 淳一 

園長  藤樹 淳一 

理 事 5 名 評議員 12 名 監事 2 名  評議会・理事会 年 2 回 

 

教員の状況[今年度末時点] 

幼稚園:教職員数 4 名 園長 1 名 新規教員採用 0 名 事務員 0 名 退職者 1 名  

 

２． 事業の概要【令和 5 年度春日幼稚園の概要】 

 総 則 

  本園は幼稚園教育要領に従い、日々の環境を通じて、幼児の自主的、主体的生活を 

  尊重し遊びを通じた総合的な指導をすることを目的としています。 

 

本園の教育目標 

  愛と和と誠の教育愛を生命とし一人一人の個性を大切にする保育に心がけながら 

  「丈夫な体の子供に」 

  「思いやりのある優しい子供に」 

  「お友達と仲よく遊べる子供に」と育って行くように願っております。 

 

本園の特色 

  心理学者ピアジェ博士の幼児発達理論を教育の大きな柱として、発達段階に対応した 

  教材本（かず・ことば・かんさつ）3 歳児は「スタートシリーズ･初めての遊び」を 

  使用して子供達の自発性を引き出しつつ、思考力･判断力･応用力・表現力・想像力 

  などの諸能力が自然に育って行くように指導します。 

丈夫で活発な子供に育つように体育遊びにも力を入れて、心身と供によい状態に  すべく努力し

ながら理想的な人格形成の基礎を培うよう努力しています。    

本園では、四季の移り変わりを感じながら歩くことによって、健康な身体づくりの 



促進を目的として集団登降園を実施しています。 

 

学年･定員･実員 [内訳] 学級数 

春日幼稚園 

年度 学級数 3 歳児 学級数 4 歳児 学級数 5 歳児 計 

定員 ２ 50 名 ２ 60 名 ２ 70 名 180 名 

R4 １ 9 名 １ 10 名 1 17 名 36 名 

※園児数減少により全学年 1 クラスで運営。 

 

保育時間 

午前保育 午前 9 時 30 分から 11 時 30 分 [毎週水曜日] 

午後保育 午前 9 時 30 分から午後 1 時 30 分 [月･火･木･金曜日] 

保育料及び諸経費 

 ○ 保育料 3 歳児 25,700 円    4 歳児・5 歳児 25,700 円 

○ 給食費・教材費 約 32,000 円 [年額]   父母の会費 7,000 円 [年額] 

○ 施設維持費 80,000 円 

 

年間の主な行事 

4 月  入園式 始業式 身体測定 

5 月  遠足 参観日 交通安全教室 誕生日会 [4 月･5 月合同] 保護者様来園 

    健康診断 [内科･歯科・尿検査]  

6 月  プラネタリウム（天体見学･年長児のみ） 参観日 

７ 月  七夕祭り 誕生会[ 6 月･7 月合同] お泊り保育 [年長児のみ] 

    プール遊び 懇談会 終業式 

8 月  夏期保育[プール遊び シャボン玉遊び等 3 日～4 日] 

9 月  始業式 お楽しみ会 運動会 誕生会[8 月･9 月合同] 身体測定 

10 月   遠足 敬老参観 防火・避難訓練 

11 月  園外保育 [どんぐり拾い] 誕生会[10 月･11 月合同] 作品展 

12 月  クリスマス会 懇談会 終業式 

１ 月  始業式 参観日 誕生会[12 月･1 月合同] 身体測定 

2 月  節分 生活発表会 防火・非難訓練 

3 月  お別れ会 誕生会 [2 月･3 月合同] 卒園式 [年長] 終業式 [年少･年中] 

 

施設関係 

アスベスト除去工事完了。 

エアコン設置工事旧園舎完了。 

令和元年 7 月より耐震補強・改修工事施工開始。 

令和元年 12 月完了。 



 

 

監 査 報 告 書 

 

令和５年５月 21日 

 

学校法人 穂積学園 

理事会・評議員会 御中 

 

   学校法人 穂積学園 

    監 事  福本卓司 ㊞ 

     監 事  田村宗嗣 ㊞ 

 

私たちは、学校法人穂積学園の監事として、私立学校法第３７条第３項及び寄附行為第 15 条に基づ

いて同学園の令和４年度（令和４年４月１日から令和５年３月 31 日まで）における業務及び財産の状況

について、理事会その他重要会議に出席するほか、理事長から学校運営の報告を聴取し、重要書類を

閲覧し、会計監査人から報告説明を受け、事業報告書及び計算書類等を調査いたしました。 

監査の結果、私たちは、同学園の業務及び財産の状況に関して不正の行為又は法令若しくは寄附行

為に違反する重大な事実は認められませんでした。 

また、財務に関する計算書類は学校法人会計基準に準拠しており、学校法人穂積学園の令和５年３

月 31 日現在の財務状態及び同日をもって終了する会計年度の経営状況を適正に表示しているものと

認めます。 

 

（注）監事 福本 卓司及び監事 田村 宗嗣とも私立学校法第 38 条第５項に定める外部監事でありま

す。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



令和　４年度          　　 [

資金収支計算書 （単位:円）

収　入　の　部

科　　　　目科　　　　目　　科　　　　目 予　算 決　算 差　異

学生生徒等納付金収入 12,740,000 12,558,520 181,480 

手数料収入 0 0 0 

寄付金収入 0 0 0 

補助金収入 13,612,000 13,584,000 28,000 

資産売却収入 0 0 0 

付随事業・収益事業収入 1,750,000 1,682,760 67,240 

受取利息・配当金収入 1,000 331 669 

雑収入 200,000 162,400 37,600 

借入金等収入 0 0 0 

前受金収入 800,000 800,000 0 

その他の収入 1,816,490 1,664,782 151,708 

資金収入調整勘定 △1,110,000 △1,089,964 △20,036 

前年度繰越支払資金 37,076,159 37,076,159 

収入の部合計 66,885,649 66,438,988 446,661 

支　出　の　部

科　　　　目科　　　　目　　科　　　　目 予　算 決　算 差　異

人件費支出 53,800,000 53,471,134 328,866 

教育研究経費支出 3,410,000 3,227,694 182,306 

管理経費支出 4,900,000 4,317,527 582,473 

借入金等利息支出 0 0 0 

借入金等返済支出 1,300,000 1,300,000 0 

施設関係支出 0 0 0 

設備関係支出 330,000 330,000 0 

資産運用支出 0 0 0 

その他の支出 1,600,000 1,545,270 54,730 

[予備費] 100,000 100,000 

資金支出調整勘定 △30,000,000 △30,000,000 0 

翌年度繰越支払資金 31,445,649 32,247,363 △801,714 

支出の部合計 66,885,649 66,438,988 446,661 

事業活動収支計算書 （単位:円）

科　　　　目 予　算 決　算 差　異

学生生徒等納付金 12,740,000 12,558,520 181,480 

手数料 0 0 0 

寄付金 0 0 0 

経常費等補助金 13,612,000 13,584,000 28,000 

付随事業収入 1,750,000 1,682,760 67,240 

雑収入 200,000 162,400 37,600 

教育活動収入計 28,302,000 27,987,680 314,320 

人件費 53,800,000 53,471,134 328,866 

教育研究経費 5,210,000 4,986,107 223,893 

管理経費 5,400,000 4,795,717 604,283 

徴収不能額等 0 0 0 

教育活動支出計 64,410,000 63,252,958 1,157,042 

教育活動収支差額 △36,108,000 △35,265,278 △842,722 

受取利息・配当金 1,000 331 669 

その他の教育活動外収入 0 0 0 

教育活動外収入計 1,000 331 669 

借入金等利息 0 0 0 

その他の教育活動外支出 0 0 0 

教育活動外支出計 0 0 0 

教育活動外収支差額 1,000 331 669 

経常収支差額 △36,107,000 △35,264,947 △842,053 

資産売却差額 0 0 0 

その他の特別収入 0 0 0 

特別収入計 0 0 0 

資産処分差額 0 0 0 

その他の特別支出 0 0 0 

特別支出計 0 0 0 

特別収支差額 0 0 0 

教
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動
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支
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学校法人　穂積学園　　　　　　　　　　　　]
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事業活動収支計算書（続き） （単位:円）

科　　　　目 予　算 決　算 差　異

[予備費] 100,000 100,000 

基本金組入前当年度収支差額 △36,207,000 △35,264,947 △942,053 

基本金組入額合計 △1,630,000 △1,630,000 0 

当年度収支差額 △37,837,000 △36,894,947 △942,053 

前年度繰越収支差額 △173,859,841 △173,859,841 0 

基本金取崩額 0 0 0 

翌年度繰越収支差額 △211,696,841 △210,754,788 △942,053 

貸借対照表 （単位:円）

資　産　の　部

科　　　　目科　　　　目　　科　　　　目 本年度末 前年度末 増　減

固定資産 155,119,466 157,026,069 △1,906,603 

流動資産 32,677,327 37,192,649 △4,515,322 

資産の部合計 187,796,793 194,218,718 △6,421,925 

負　債　の　部

科　　　　目科　　　　目　　科　　　　目 本年度末 前年度末 増　減

固定負債 115,900,000 117,200,000 △1,300,000 

流動負債 30,803,022 660,000 30,143,022 

負債の部合計 146,703,022 117,860,000 28,843,022 

純　資　産　の　部

科　　　　目科　　　　目　　科　　　　目 本年度末 前年度末 増　減

基本金 251,848,559 250,218,559 1,630,000 

繰越収支差額 △210,754,788 △173,859,841 △36,894,947 

純資産の部合計 41,093,771 76,358,718 △35,264,947 

187,796,793 194,218,718 △6,421,925 

財産目録 （単位:円）

１．資産総額 187,796,793 

Ⅰ固定資産 155,119,466 

Ⅱ流動資産 32,677,327 

２．負債総額 146,703,022 

Ⅰ固定負債 115,900,000 

Ⅱ流動負債 30,803,022 

３．純資産 41,093,771 

負債及び純資産の部合計

 

 

 

 

 

 

 

 

 


